选导师的几个tips~
导师的重要性

校内导师：导师主要的工作就是负责指导同学们学位论文的写作，从确定导师的那一刻起您们就在学术上捆绑在一起了，所谓一日为师....

学位论文是您研究生三年最重要的成果，您的学位论文关系着导师的学术声誉，导师的治学态度和水平关系到您能否产出高水平的论文。因此，从确定导师的那一刻起，同学们就应该积极主动的和导师保持学术上、工作上的联系，尽早确定学位论文的写作方向、领域、题目等，从第三个学期开始就要准备正式进入论文写作阶段，开题报告—论文写作—相似性检测—论文盲评—学位论文答辩每个环节导师都会参与其中。

校外导师：校外导师，不强制选择，主要的职责是指导研究生的实践环节，为MPA研究生介绍相应的社会实践平台或就业机会等。
选导师的依据

校内导师：MPA学生可以在校内导师中任意选择，主要选择的依据是导师的个人简介、研究领域是否和自己感兴趣的学位论文题目或者工作实际比较契合，还要考虑导师是否还有名额（一般情况下一个导师能够带的学生上限为2+1，即2科硕+1MPA或2MPA+1科硕）可供选择，职称、学系这些标准并不一定起着决定性的作用，还有是否能接受导师有导师组（如有导师组，论文的每个环节需要所有导师同意才能进行）。

校外导师：最好以与工作的相关程度或者感兴趣的领域作为依据。

了解导师联系方式、具体科研信息主要有两个网址：

学院官网——http://schpa.uibe.edu.cn/szdw/index.htm
学校官网——http://yjsy.uibe.edu.cn/graduate/portaltutor/tutorFrame.do?tutor
如何与导师取得联系

导师们都比较忙，联系导师的时候大家最好都先通过邮件的方式，先发一封邮件（言辞恳切、态度真诚、条理清晰、目标坚定）向导师表明自己的态度，若两天之后没有收到回复，就再发一封邮件（导师一般情况下都会查看邮件的）。然后可以试着拨打办公室电话，若再无音讯，再向MPA办公室求助。

校内导师大家需要上交纸质版互选志愿表为依据。校外导师需要先向MPA办公室提出申请，办公室审核通过后再联系导师，可通过转发邮件、微信截屏等较为灵活的现代化手段向MPA办公室证明与导师关系的合法性。

如果通过个人努力取得了老师的手机号码，建议在非私人休息时间给老师发个信息，不要直接打电话，贸然打扰容易影响老师工作，让老师反感。

大家联系导师的时候严禁群发邮件，第一志愿导师确定不能选了再找别的老师，一个一个联系，这样也是对导师的尊重。发现群发邮件的情况将通报批评。
【万一导师答应接受您，您改变意向不选人家，这样很不好，万不得已更换了老师，一定要老师委婉的说明！（避免以后江湖再见比较尴尬）】

大家有什么疑问可以联系我，办公室电话010-64493405（办公时间：工作日8:30-11:30;13:30-17:00）。
